
รายงานผลการดําเนิน
การเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจําป พ.ศ. 2567



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2567 
 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
โอกาสท่ี 
จะเกิดขึ้น 

(L=Likelihood) 

ผลกระทบ 
(I=Impact) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(L x I) 

วิธีการ/มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัต ิ
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่
มีภารกิจการอนมุัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 
- 

2. การใช้
อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บรกิารตาม
ภารกิจ 

2.1 เจ้าหน้าที่ เรียกรับ
สินบนเพื่อเสนอบริการ
ที่ขัดต่อระเยียบ 

2 3 6 
(M) 

1.มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบนในการ
ให้บรกิาร 
 
2. เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ เกี่ยวกบั 
การใช้ตำแหน่งหน้าที่
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ให้สามารถเข้าถึงการ
ร้องเรียนได้ง่าย และ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
 

- โครงการ “อธิการบดี
มอบนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปี พ.ศ.2567”   
https://med.tu.ac.th/
?p=16649  
 
-ช่องทางการร้องเรียน
การทจุริต  
https://tu.ac.th/appe
al2  

2.2 ผู้บริหารแทรกแซง
การปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า ห น้ า ที่ เ พื่ อ
ผลประโยชน์ของตนเอง 

1 2 2 
(L) 

2.3 ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกให้
บุคคล 
หรือผู้รับบริการ 

2 3 6 
(M) 

https://med.tu.ac.th/?p=16649
https://med.tu.ac.th/?p=16649
https://tu.ac.th/appeal2
https://tu.ac.th/appeal2


ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
โอกาสท่ี 
จะเกิดขึ้น 

(L=Likelihood) 

ผลกระทบ 
(I=Impact) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(L x I) 

วิธีการ/มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซือ้จัด
จ้าง 

3.1 การรับ
ผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้
เกิดการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะให้กบั
ผู้ประกอบการที่ม ี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1 3 3 
(M) 

1.มาตรการในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจที่
เกี่ยวข้องกบักฎหมาย
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
2.มีคณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่พสัดุ จัดทำร่าง
ขอบเขต 
งานหรอืรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุทีจ่ะ 
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
3.มาตรการกำหนด
บทลงโทษ 

-ออกมาตรการ/ประกาศ
ประกาศต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกบัการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
1.พระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
https://db.legal.tu.ac
.th/090900-02/  
 
2.คำสั่งมหาวิทยาลัย  
ธรรมศาสตร์ เรื่อง การ
มอบอำนาจสัง่ซื้อสั่งจ้าง
และการทำสญัญาหรือ
ข้อตกลงตามพรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ  
https://db.legal.tu.ac
.th/021400-01/  
 
3.ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสต
ร์ว่าด้วยจัดหาประโยชน์

3.2 เจ้าหน้าทีท่ี่เป็น
คณะกรรมการตรวจรบั
พัสดมุีการรบัเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างและจง 
ใจไม่ปฏิบัติตาม
เจ้าหน้าที่ทีเ่ป็น
คณะกรรมการตรวจรบั
พัสดมุีการรบัเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างและจง 
ใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

2 3 6 
(M) 

3.3 การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ผู้มีอำนาจสามารถ
กำหนดหรือเลือกผู้
รับจ้าง 
อาจจะทำให้มกีารเรียก

2 3 6 
(M) 

https://db.legal.tu.ac.th/090900-02/
https://db.legal.tu.ac.th/090900-02/
https://db.legal.tu.ac.th/021400-01/
https://db.legal.tu.ac.th/021400-01/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

เหตุการณค์วามเสี่ยง 
โอกาสท่ี 
จะเกิดขึ้น 

(L=Likelihood) 

ผลกระทบ 
(I=Impact) 

ระดับ 
ความเสี่ยง  

(L x I) 

วิธีการ/มาตรการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

รับผลประโยชน์จากผู ้
รับจ้างได ้

จากทีร่าชพัสดุซึง่
มหาวิทยาลัยปกครอง 
ดูแล หรือไดร้ับ
มอบหมายให้ใช้
ประโยชน์ พ.ศ.2559  
https://db.legal.tu.ac
.th/020801-01/  
 

4. การ
บรหิารงาน
บุคคล 

4.1 มีการรับบุคคลที่
ตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

1 2 2 
(L) 

1. มาตรการสร้างความ
โปรง่ใสในการ
บรหิารงานบุคคล 
 
 

- โครงการเครือข่าย
บรหิารทรัพยากรมนุษย์ 
HR-TU Network  
# One HR For One 
TU 
https://www.faceboo
k.com/hrthammasat/
posts/pfbid02NSaem
RtNr8PJe5uZ7ntWSBt
7SRbqrbrNJvhh8gN7
VJxmGsMZewbMGKY
WrYXCEn9sl  
 

4.2 การบรรจุแต่งตั้ ง
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวก
พ้องหรือมีการเรียกรับ 
เงิน เพื่ อ ให้ ได้ รับการ
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตำแหน่ง 

2 3 6 
(M) 

https://db.legal.tu.ac.th/020801-01/
https://db.legal.tu.ac.th/020801-01/
https://www.facebook.com/hrthammasat/posts/pfbid02NSaemRtNr8PJe5uZ7ntWSBt7SRbqrbrNJvhh8gN7VJxmGsMZewbMGKYWrYXCEn9sl
https://www.facebook.com/hrthammasat/posts/pfbid02NSaemRtNr8PJe5uZ7ntWSBt7SRbqrbrNJvhh8gN7VJxmGsMZewbMGKYWrYXCEn9sl
https://www.facebook.com/hrthammasat/posts/pfbid02NSaemRtNr8PJe5uZ7ntWSBt7SRbqrbrNJvhh8gN7VJxmGsMZewbMGKYWrYXCEn9sl
https://www.facebook.com/hrthammasat/posts/pfbid02NSaemRtNr8PJe5uZ7ntWSBt7SRbqrbrNJvhh8gN7VJxmGsMZewbMGKYWrYXCEn9sl
https://www.facebook.com/hrthammasat/posts/pfbid02NSaemRtNr8PJe5uZ7ntWSBt7SRbqrbrNJvhh8gN7VJxmGsMZewbMGKYWrYXCEn9sl
https://www.facebook.com/hrthammasat/posts/pfbid02NSaemRtNr8PJe5uZ7ntWSBt7SRbqrbrNJvhh8gN7VJxmGsMZewbMGKYWrYXCEn9sl
https://www.facebook.com/hrthammasat/posts/pfbid02NSaemRtNr8PJe5uZ7ntWSBt7SRbqrbrNJvhh8gN7VJxmGsMZewbMGKYWrYXCEn9sl

